Wybierasz Gdansk czy Sopot?
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Szkolenia
dla dyrektorow

| wicedyrektorow

Zapraszamy na szkolenie otwarte:

Szkota, w ktorej chce si¢ zostac: sita empatycznej
komunikacji dyrektora

W gronie dyrektorow z catej Polski, pod okiem wyjqtkowej trenerki, znajdziesz /\A/\
odpowiedz na kluczowe pytanie: jak budowaé relacje, ktére zatrzymujqg ludzi FHEEH TR
i tworzqg kulture prawdziwej wspotpracy. % mEE %

Zapraszamy do

Szkolenie prowadzi Gdanska
ANNA TUTKA

Trenerka Komunikacji Opartej na Empaitii, Life&Business
Coachka, Praktyk Terapii IFS (Internal Family System),
facylitatorka metody EmotionAid (metoda wsparcia

w sytuacjach stresu, napiecia, traumy). Posiada ponad 20
lat doSwiadczenia na stanowisku menadzerskim. Regularnie
prowadzi szkolenia i warsztaty dla zespotow i lideréw

z zakresu komunikaciji, budowania bezpieczenstwa
psychologicznego w zespole, zarzqgdzania stresem,
emocjami, dobrostanu psychicznego.

Szkolenie to dwa lub trzy dni spedzone w Gdansku. Uczestnicy zostang zakwaterowani
w Hotelu Sadova**** tuz obok starego miasta. W ramach pobytu, oprécz szkolenia,

wezmaq udziat w uroczystej kolacji integracyjnej oraz zwiedzaniu Europejskiego Centrum
Solidarnosci. Harmonogram zostat ustalony tak, aby uczestnicy znalezli réwniez czas na
odpoczynek, skorzystanie ze strefy relaksu hotelu (m.in. sauny, basen) i odkrywanie na
witasnqg reke urokébw Gdanska.

Pobyt w Hotelu Sadova**** Kolacja integracyjna Zwiedzanie ECS



https://www.hotelsadova.pl/?accepted-cookie-policies=necessary%2Canalytics%2Cmarketing&tcf=CQq5IMAQq5IMAAAABAENCsEsAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA.YAAAAAAAAAAA&cs=Af__AobDX__hStAD__wpYA1__4UtOE__8KXHCf_-FLzhP__CmBwn__hTI4Q
https://ecs.gda.pl/
https://ecs.gda.pl/
https://www.hotelsadova.pl/?accepted-cookie-policies=necessary%2Canalytics%2Cmarketing&tcf=CQq5IMAQq5IMAAAABAENCsEsAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA.YAAAAAAAAAAA&cs=Af__AobDX__hStAD__wpYA1__4UtOE__8KXHCf_-FLzhP__CmBwn__hTI4Q
https://ecs.gda.pl/wystawy-czasowe/stocznia/

AEWERS

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Szkota, w ktdrej chce sie zostaé: sita empatycznej

komunikacji dyrektora

AGENDA SZKOLENIA

Sposdb, w jaki dyrektor komunikuje sie z ludZzmi, ma ogromny wptyw na atmosfere

w placéwce. To od codziennych rozméw, reakcji na trudne sytuacje, sposobu udzielania
informacji zwrotnej czy podejscia do btedéw zalezy, czy pracownicy czuja sie bezpiecznie,
majga odwage moéwic o problemach i chcg angazowac sie we wspdlne dziatania.

Szkolenie pokazuje, jak Swiadomie budowac bezpieczenstwo psychologiczne i kulture
zaufania poprzez empatyczna, opartg na szacunku komunikacje. Uczestnicy poznajg
zatozenia NVC i przetozg je na realne sytuacje z zycia dyrektora — rowniez te, w ktorych
pojawiajg sie silne emocje, napiecia czy réznice zdan. Waznym elementem spotkania
bedzie takze dobrostan samego lidera i sposoby dbania o wtasne zasoby w wymagajacej
roli dyrektora.

Tresci szkolenia:
e rola dyrektora w budowaniu bezpieczenstwa psychologicznego w szkole i przedszkolu,
e empatyczna komunikacja dyrektora w codziennych sytuacjach,
e cztery kroki NVC - obserwacje, uczucia, potrzeby i prosby — w realiach placowki

oswiatowe],

e prowadzenie trudnych rozmoéw, gdy pojawiajg sie silne emocje, napiecie lub opodr,
e reagowanie bez automatycznego przechodzenia do obrony, oceny i osgdzania,
e tworzenie srodowiska, w ktérym mozna mowic o trudnosciach i btedach bez leku,
e budowanie kultury zaufania, otwartosci i odpowiedzialnosci,
e dobrostan lidera — jak dbac¢ o wtasne granice i zasoby emocjonalne,
e emocjonalna higiena dyrektora w sytuacjach wymagajacych i konfliktowych.

Informacje dodatkowe:

Po szkoleniu uczestnicy otrzymajg materiaty oraz zaswiadczenie akredytowanego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli Rewers.

Termin: 15-16 stycznia 2027 r. Miejsce: Gdansk

Koszt: 2100 zt/osoba (istnieje mozliwos¢ przedtuzenia pobytu - zapytaj o szczegoty)




Szkolenia
dla dyrektorow

| wicedyrektorow

Zapraszamy na szkolenie otwarte:

Zespot, ktory chce wspotpracowaé: sita komunikac
opartej na kolorach osobowosci

W spokojnej atmosferze zimowego Sopotu przyjrzymy sie temu, co sprawiaq,
ze tak roznie myslimy, dziatamy i reagujemy. Bedzie czas na praktyczng )
prace, rozmowe i wymiane doSwiadczeh miedzy dyrektorami — z dala od U U A
codziennego tempa i obowigzkow. Zapraszamy do
Sopotu

Szkolenie prowadzi
DANIEL OGONOWGSKI

Edukator, trener i dyrektor OSsrodka Doskonalenia Nauczycieli
Rewers. Z wyksztatcenia polonista i edytor, ukonczyt rowniez
studia z zakresu psychologii w edukaciji. Specjalizuje sie

w tematyce komunikacji, dobrostanu psychicznego oraz
budowania relacji w srodowisku edukacyjnym. Tworca
Wirtualnej Gazetki Szkolnej oraz inicjator licznych projektow,
w tym charytatywnego Biegu Belfrow. Empatia, wzajemne
zrozumienie oraz dobre i zdrowe relacje - to cel jego
dziatalnosci szkoleniowe;.

Szkolenie to dwa lub trzy dni spedzone w Sopocie. Uczestnicy zostang zakwaterowani

w Hotelu Testa***** - 55 metréw od plazy. W ramach pobytu, oprdcz szkolenia, wezmaq
udziat w kolacji integracyjnej oraz zwiedzaniu Sopotu z SOPOT and MORE. Harmonogram
zostat ustalony tak, aby uczestnicy znalezli rowniez czas na odpoczynek, skorzystanie ze
strefy relaksu hotelu (m.in. sauny, jacuzzi) i odkrywanie na wiasng reke urokdéw Sopotu.

Zwiedzanie Sopotu
Z przewodniczkq

Pobyt w Hotelu Testg***** Kolacja integracyjna



https://hoteltesta.pl/
https://www.facebook.com/SOPOTandMORE
https://hoteltesta.pl/
https://hoteltesta.pl/
https://hoteltesta.pl/
https://gdansktour.com/sopot/
https://gdansktour.com/sopot/
https://gdansktour.com/sopot/
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Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Zespot, ktéry chce wspotpracowag: sita

komunikacji opartej na kolorach osobowosci

AGENDA SZKOLENIA

Skuteczna komunikacja jest jednym z najwazniejszych narzedzi dyrektora szkoty

i przedszkola. Sposéb prowadzenia rozméw, przekazywania informaciji, delegowania
zadan czy reagowania w sytuacjach trudnych ma bezposredni wptyw na relacje w zespole
i jako$¢ wspotpracy.

Szkolenie pozwala lepiej zrozumiec, dlaczego pracownicy réznig sie sposobem myslenia,
podejmowania decyzji, reagowania na zmiany, komunikowania swoich potrzeb

i wykonywania powierzonych zadan. Uczestnicy poznajg model kolorow osobowosci i uczg
sie wykorzystywac go jako praktyczne narzedzie wspierajgce zarzgdzanie i komunikacje.

Program opiera sie na typologii osobowosci wywodzacej sie z koncepcji typow
psychologicznych Carla Gustava Junga oraz wspotczesnych modelach komunikacji
wykorzystujgcych teorie kolorow osobowosci.

Tresci szkolenia:

e dlaczego ludzie rdoznig sie stylem komunikacji, dziatania i wspotpracy,

e podstawowe typy osobowosci i ich wptyw na funkcjonowanie w zespole,

e introwersja i ekstrawersja — znaczenie w komunikacji i relacjach zawodowych,

e rozpoznawanie dominujgcych kolorow osobowosci i ich charakterystycznych cech,

e jak skuteczniej delegowac zadania, przekazywac informacje i udzielac¢ informacji
zwrotnej,

e rozne potrzeby pracownikéw — co motywuje, a co moze wywotywac opor lub napiecie,

e wykorzystanie modelu kolorow osobowosci w prowadzeniu rozmoéw indywidualnych
i spotkan zespotu,

e najczestsze zrodta nieporozumien i konfliktéw wynikajgcych z réznic osobowosciowych,

e wykorzystanie réznorodnosci zespotu do budowania wspotpracy i wzajemnego
uzupetniania sie pracownikow.

Informacje dodatkowe:

Po szkoleniu uczestnicy otrzymajg materiaty oraz zaswiadczenie akredytowanego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli Rewers.

Termin: 15-16 stycznia 2027 r. Miejsce: Sopot

Koszt: 2100 zt/osoba (istnieje mozliwos¢ przedtuzenia pobytu - zapytaj o szczegoty)




AEWERS

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Wirtualna
Gazetka
Szkolna

Porozmawiajmy o rozwigzaniach dla Twojej szkoty

O 575 321222
& biuro@odnrewers.pl

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Rewers
ul. Heweliusza 11/819, 80-890 Gdansk

odnrewers.pl
wgs.edu.pl


https://odnrewers.pl/szkolenia/kontakt
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